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PEL BON TRACTE
Protocol per a I'abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe, identitat i
expressio de genere, preferéncia sexual o d’altra naturalesa

El Protocol per I'abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe, identitat i expressié de
genere, preferencia sexual o d’altra naturalesa, va ser aprovat per la Coordinadora General
el 7 d’abril de 2021, i ratificat pel Plenari el 24 d’abril, amb posterioritat a un procés
participatiu de sis mesos d’elaboracio.

1. Proposta de convocatdria per proposar noves persones suplents per la Comissié de
Protocol

Tal com assenyala el document del Protocol: Per tal de garantir que el compromis envers
I’erradicacid de les diferents formes d’assetiament esdevingui efectiu i es materialitzi en
actuacions reals i tangibles, cal que un equip de persones, especificament formades, treballi
en el desenvolupament del present protocol desplegant les mesures de prevencid i deteccid
que s’hi recullen; responsabilitzant-se de I'atencio i gestio d’aquests tipus de situacions;
investigant i proposant, si s’escau, accions correctores, reparadores i de sancio; duent a
terme un seguiment de cada situacio concreta.

La Comissio de prevencio, deteccid, actuacio i seguiment del protocol (d’ara endavant
Comissid del Protocol) és I'equip que haura de contribuir a fer efectiu aquest compromis de
I’organitzacio i haura d’actuar segons es recull en el present protocol.

La Comissio ha d’estar formada per 5 persones titulars i 3 persones suplents, per si
algun/a dels membres de la Comissiéo es troben en situacio d’incompatibilitat, han
d’inhibir-se o sén recusats o recusades per alguna de les parts implicades’.

La Comissio del Protocol ha d’integrar un equip amb aquests perfils:

1. Formacio / experiéncia en I'ambit de la igualtat de génere i els feminismes i/o
I"abordatge de les violéncies de génere.

2. Formacio / experiéncia en I’ambit de la diversitat sexual i de génere i els moviments
socials LGTBI i/o I'abordatge de la LGTBIfobia.

3. Formacid / experiencia en I'ambit intercultural, I'antiracisme i la interseccionalitat, la
perspectiva per la no discriminacio i la defensa dels drets humans.

' Les persones implicades en el cas (tant la persona acusada com la que denuncia) poden sol-licitar, en els
terminis que es recullen en aquest protocol, recusar fins un maxim de 2 persones de la Comissié del Protocol
que s’encarregui de la instruccié del cas.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-pgcfsyKMnvJKkmN_NRIdDbUnADaN9H_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-pgcfsyKMnvJKkmN_NRIdDbUnADaN9H_

4. Formacio / experiéncia en materia d’atencid i acompanyament psicosocial a
persones que han viscut violencia masclista o altres formes de discriminacio i
violéncia.

5. Formacid / experiéncia en atencio i acompanyament juridic en violéncies masclistes,
LGTBIfobiques i altres formes de discriminacio i violéncia.

L’eleccid de la Comissio del Protocol estara requlada d'acord a les seglients regles:

= La Coordinadora General obrira al cens d’activistes un procés de presentacio de
candidatures per formar part de la Comissio del Protocol. En aquest procés s’hi
podran presentar les persones que reuneixin i acreditin els criteris establerts en el
present protocol. Ser membre de la Comissio és incompatible amb un carrec a la
Coordinadora General i Comité de Garanties per tal d’evitar conflictes d’interessos,
aixi com amb formar part de I’equip técnic.

= La Direccié Executiva i la Responsable Técnica de Feminismes i LGTBI faran una
proposta de baremacio dels criteris i els aplicaran a les candidatures presentades. El
resultat d’aquest procés sera presentat a la Coordinadora General.

= La Coordinadora General escollira I’'equip de persones que formara la Comissio del
Protocol, que haura de ser ratificada pel Plenari de Barcelona En Comu.

= La composicio de la Comissio del Protocol haura de ser paritaria (com a minim la
meitat més 1 han de ser dones).

El periode de permanéncia de les persones de la Comissid del Protocol haura de ser de dos
anys, renovable fins a un maxim de quatre.

En el cas que es produeixi una dimissio de la Comissio:

Col-lectiva: En el supdsit que més de la meitat de les persones titulars i suplents de la
Comissio del Protocol presentin la seva dimissio, s’haura d’iniciar un procés d’eleccio per
escollir una nova Comissid del Protocol i en el termini d’'un mes haura d’estar novament
conformada. La designacio haura de ser ratificada en el seglient Plenari de Barcelona En
Comu, pero les noves membres de la Comissio del Protocol podran exercir totes les
funcions de la mateixa amb caracter transitori fins la seva ratificacié definitiva per part del
Plenari per tal de no aturar el seu funcionament.

Individual: En el cas que un/a membre titular presenti la seva dimissio, el seu carrec
I'ocupara una de les persones suplents. La Comissio del Protocol sollicitara a la
Coordinadora General que obri un periode per proposar noves persones suplents. La
designacio haura de ser ratificada en el segtient Plenari de Barcelona En Comu, pero les
noves membres es pondran incorporar a I’equip de la Comissio del Protocol amb caracter
transitori fins la seva ratificacio definitiva per part del Plenari per tal de no aturar el seu
funcionament.

Donat que s’han produit 3 baixes a la Comissio de Protocol es proposa a la
Coordinadora general que “obri un periode per proposar noves persones suplents”.



2. Proposta de canvis al document del Protocol

El Protocol és un instrument viu i, tal i com es recull al document aprovat a abril del 2021
per la Coordinadora General, ha de ser un punt de partida; ha de constituir un procés obert i
de llarg termini, un acord a construir-se | repensar-se en funcid de les necessitats i
experiéncies de la mateixa organitzacio.

Per tant, es preveu la possibilitat d’anar incorporant modificacions justificades en base a les
necessitats de la Comissio i de millora del mateix instrument.

Aquestes modificacions, a proposta de la Comissio del Protocol, hauran de ser aprovades
per la Coordinadora General i ratificades posteriorment a Plenari.

En els casos que sigui necessari pel seu funcionament, i donada la temporalitat de les
convocatories del Plenari (cada 2 mesos aproximadament), la Comissié de Protocol pot
introduir aquestes modificacions al Protocol, amb caracter transitori, sempre que estiguin
validades per la Coordinadora General, fins que siguin ratificades pel Plenari.

A continuacioé és proposen les segilients modificacions:

N° | Apartat i
pagina

Text original

Modificacio o afegit

Justificacio

1 6.3. Procés | Ser membre de la Comissio

d’eleccié és incompatible amb un
Pag. 16 carrec a la Coordinadora
General i Comite de

Garanties per tal d’evitar
conflictes d’interessos, aixi
com amb formar part de
I’equip tecnic.

Modificacié: Ser membre

de la Comissi6 és
incompatible amb un
carrec al Comite de

Garanties per tal d’evitar
conflictes d’interessos,
aixi com amb formar part
de I'equip tecnic.

Seria necessari
flexibilitzar el
criteris
d'incompatibilitat
per a facilitar la
incorporacio de
persones noves.
Existeixin
dificultats greus
per a incorporar
nous membres i la
Comissié no pot
abordar els casos
que han arribat.
Per tant, la
Comissi6 de
Protocol no té
prou musculatura
per treballar els
casos.

En qualsevol cas,
si es dona un
conflicte
d’interessos les
parts sempre
tenen la
possibilitat de
recursar fins 2




membres de la
Comissio.

9. Terminis
pel
tractament
de casos

1. Recepcid
Comissié:

sol-licitud
maxim 5 dies

habils en total.

2. Recepcid

Reunié de la

comissié per
avaluacio del
cas i proposta
de comissio
instructora i
mesures

cautelars, Si

s’escau: 2 dies.

Confirmacié
recepcio i
contacte amb

persona o espai
afectat: 2 dies

Sol-licitud
admissio a
CSECE o CG
(segons
instancia  que

correspongui): 1
dia.
sol-licitud

CSECE o CG, admissio i
obertura expedient: maxim
15 dies habils en total.

Confirmacié de

la recepcio: 5
dies

Comunicacié

parts afectades
d’admissio,
obertura
expedient,
comissié
instructora,
mesures
cautelars: 10
dies.

3. Presentacio de recursos,
al-legacions o recusacions
de les parts: maxim 8 dies
habils en total.

Presentacio
d’al-legacions,

Afeqit:

A. Per a situacions
excepcionals, la Comissio
de Protocol es reserva el
dret d’aturar o d’ampliar
aquests  terminis  per
causes alienes a la seva
voluntat o no imputades
al funcionament de la
propia  Comissi6  de
Protocol. Aquesta situacié
ha d’explicar-se a les
parts i justificar-se
degudament a [I'Informe
de conclusions del cas.

B. Tot i aquest terminis,
per assegurar un correcte
funcionament i
desenvolupament del
Protocol, aixi com una
atencid adequada a les
parts, la Comissi6 de
Protocol no pot instruir
més de dos casos
d’assetjament al mateix
temps.

A. En 'abordatge
dels alguns casos
es poden donar
situacions en les
quals la persona
denunciat vulgi
aturar el procés
durant un temps
determinat perqué
no es troba en
situacio de
continuar-lo.

B. Per poder
donar una atencio
adequada a les
persones
afectades,
desenvolupar una
correcta instruccié
i un procés amb
garanties.

En qualsevol cas,
donat la celeritat
dels terminis el
nou cas no hauria
d’espera més de
63 dies habils.




nova
documentacio,
recusacio
membres
comissié
instructora i
mesures
cautelars: 5
dies.

= Resolucio de les

al-legacions: 3

dies.
4, Instruccié de la Comissio
i proposta de resolucio:
maxim 25 dies habils en
total.
5. Recepcié de la proposta
de resolucid, aprovacio del
CSECE o CG i comunicacio
a les parts afectades:
maxim 5 dies habils en total.
6. Presentacié de recursos,
al-legacions de les parts a la
resolucié: maxim 10 dies
habils en total.




