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Partint de la premissa que per aconseguir que Bcomú sigui una organització empoderada i articulada cal una 
Coordinadora que compleixi el millor possible les funcions que té assignades, el principal objectiu del present Pla és 
que la Coordinadora pugui implementar amb èxit millores en les seves dinàmiques durant el mandat 2020-22; així 
com millorar en l'execució, seguiment, avaluació i rendició de comptes respecte a les millores que es proposin.

A partir dels aprenentatges d'anteriors mandats de Coordinadora, així com de les aportacions realitzades per les persones 
membres en el mandat 2017-19, es va elaborar un primer document de balanç i propostes de millora. Aquest document es 
va debatre a la reunió presencial de Coordinadora de 17 de febrer de 2020 i també es van rebre aportacions al mateix per 
mail. 

A partir de tot això s'ha elaborat aquesta primera versió del Pla de Millora de Coordinadora 2020-22; sota els següents 
criteris:

1. Disposar d’un pla de millora de Coordinadora senzill, assolible i factible que faciliti la tasca política i operativa de l’
òrgan.

2. Adquirir el compromís col·lectiu i la corresponsabilitat de totes les persones membres de la Coordinadora, així 
com dels espais de coordinació dels espais (Relat, Territorial, Intercomissions, Grup Municipal), per realitzar una 
conducció executiva i política de forma articulada amb la resta de l’organització.

3. Equilibrar l’agilitat en l’anàlisi i presa de decisions que imposa la política en el context actual, amb la planificació, 
la necessitat de coordinació de l’acció dels espais, els valors i principis de radicalitat democràtica i la 
capacitat de projecció que requereix l’espai polític.

4. Facilitar mecanismes de seguiment de les accions identificades perquè les propostes de millora siguin efectives.
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https://drive.google.com/file/d/1gGPC2e0rpIhbDTGFyeEY9kBr6qfctARS/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWWpKf5XCIK_d-YMdrYjLqnakFpnOb4yjfBmkrnRaOs/edit?usp=sharing


EINES DIGITALS

1. Adquirir el compromís col·lectiu de fomentar l'ús del xat de Telegram de coordinadora 
per compartir infos, generar debat i fer propostes. En la primera sessió de seguiment 
del Pla de Millora de la Coordinadora es valorarà el resultat: la utilitat del xat per fer 
debats i propostes i si algunes d'aquestes es tradueixen en punts dels Ordres del 
Dia. A partir d'aquests resultats, es valorarà si cal utilitzar altres eines que 
complementin les millores plantejades.

GRUPS DE TREBALL

1. Creació de grups de treball en una de les reunions de Coordinadora de març/abril. 
Es proposa crear com a mínim els següents:
* Grups de treball per als Plenaris del semestre
* Grup de seguiment del Pla d’Acció de Bcomú + Pla de Millora de Coordinadora
* Grups que impulsin alguna de les accions prioritàries del Pla d’Acció de BComú 

que requereixin el lideratge de la Coordinadora

2. Posteriorment (al menys al setembre 2020; gener 2021; setembre 2021; i en general, 
quan sigui necessari), es revisaran els grups de treball creant els necessaris per a la 
resta de plenaris i altres projectes que ho necessitin.

3. És important aconseguir que totes les persones de la Coordinadora s'apuntin al 
menys a un dels grups de treball per preparar un Plenari al llarg del mandat. També 
que la resta de grups de treball siguin diversos i vagi havent-hi rotacions. Les 
persones participants quedaran registrades a les actes.
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D'acord amb els criteris plantejats per la Coordinadora, el pla proposa prioritzar les següents accions com "palanques de canvi" per aconseguir 
millores en les seves dinàmiques de funcionament. A mesura que es vagin implementant amb èxit, i a partir de les sessions de seguiment de el pla, 
es pot plantejar incorporar noves accions.

DINÀMIQUES PER ELABORAR LES ORDRES DEL DIA I 
LES ACTES 

1. Per impulsar que els espais puguin incidir en l'OD de la 
Coordinadora, que cada espai de coordinació (Relat, Territorial, 
GM) plantegi, com a mínim, un tema de l'OD al trimestre.

Per aconseguir que els espais de participació (assemblees, 
eixos i comissions) tinguin suficient temps per debatre temes 
en més profunditat, la Coordinadora programarà 
semestralment els temes més previsibles i diferents persones 
es responsabilitzaran de preparar la documentació adequada. 
Per exemple: seguiment dels grups de treball sorgits del Pla 
d'Acció, relació amb CatComu i ECP, eleccions catalanes i 
conjuntura, Pla de comunicació, temes clau del PAM, etc.

La resta de l'OD es completarà com fins ara a partir de las 
propostes que sorgeixin de l'Executiva, el GM, les comissions o 
els grups de treball.

2. Les persones membres de Coordinadora podran proposar 
altres temes que s’hagin de tractar en el període a través d’un 
fil de correu específic. En el cas que hi hagin masses temes es 
procedirà a votar.

3. Incorporació dels mandats a les actes de les reunions d’una 
forma més clara, incorporant actuacions, terminis de 
realització, responsables i tipus de seguiment.



Per poder portar a terme amb èxit l’execució, seguiment i avaluació del pla s'identifiquen les següents qüestions clau:
1. Que el seguiment de l'execució i avaluació del Pla de Millora de la Coordinadora 2020-22 sigui assumit pel grup que 

realitzi el seguiment del Pla d'Acció Bcomú 2020-23; ja que aquest últim és més ampli (inclou, per exemple, a 
representants del Grup Municipal) i comprèn també a les persones que han format part de la dinamització de l’elaboració 
del present pla.

2. Plantejar 3 sessions presencials de seguiment en la Coordinadora (amb informe previ per escrit): setembre 2020; gener 
2021; setembre 2021.

3. En el primer trimestre del 2022 es podria fer una valoració global del present pla de millora i una nova proposta pel 
període 2022-24.
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Aportacions per mail al present document. A partir de les aportacions s'elaborarà un 
document que contingui les diferents opcions que calgui portar a debat i presa 
de decisions en la Coordinadora.

Aprovació del document final en Coordinadora, posant en marxa l’execució, 
seguiment i avaluació de les accions proposades de manera coordinada amb el Pla 
d’Acció Bcomú 2020-23.

aportacions
26feb a 8mar

16mar o
30mar
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